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Grupo VESTA, compuesto por las empresas Vesta Rehabilitacion S.L.U., Vesta Restaura
S.L.U. y Vesta Pritanos S.L., es un grupo empresarial especializado en rehabilitacién,

restauracion, reformas, gestion de espacios, obra nueva y mantenimiento industrial.

Reafirmamos nuestro compromiso con la excelencia, la seguridad y el respeto al
medioambiente. Nuestro reto y compromiso con nuestros clientes es diferenciarnos de
nuestros competidores a través de la calidad y la confianza en nuestros proyectos. Para ello,
aplicamos politicas de Calidad, Seguridad y Salud, y Medio Ambiente en todas nuestras

actividades, basadas en las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.

Cada uno de nuestros proyectos representa un nuevo desafio en el que integramos los

siguientes valores fundamentales:

e Honestidad

e Profesionalidad
e Eficiencia

e Confianza

e Proximidad

e Innovacion

e Garantia

Nuestro sistema de gestion integrada se basa en la mejora continua, estableciendo procesos
de planificacion, gestion documental y coordinacién para alcanzar los objetivos fijados por

nuestros clientes y partes interesadas.

El Sistema de Gestion Integrado del Grupo VESTA se fundamenta en los siguientes
principios:

o Ser referentes en calidad, medioambiente, seguridad y salud laboral, y garantes de
confianza en el sector de la rehabilitacion, restauracion y construccion integral.

e La calidad, el medioambiente y la seguridad y salud en el trabajo son
responsabilidades de todos los integrantes del grupo, desde la direccién hasta cada
uno de los empleados.

e Asegurar el cumplimiento de la legislacién y reglamentacion aplicable en materia
medioambiental, de seguridad y salud, y de cualquier otro ambito relacionado con

nuestras actividades.
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o Establecer y revisar periddicamente objetivos alineados con los compromisos de
calidad, sostenibilidad y seguridad.

e Implementar un enfoque de analisis de ciclo de vida para mejorar continuamente
nuestro desempeiio ambiental y minimizar impactos negativos en el entorno.

e Fomentar un uso eficiente de los recursos naturales y reducir el impacto ambiental
de nuestras actividades.

e Promover condiciones de trabajo seguras y saludables, garantizando la prevencion
de riesgos laborales y la eliminacion de peligros.

e Asegurar la satisfacciéon de nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus
requisitos, asi como de los requisitos legales y normativos aplicables.

e Desarrollar tecnologias y metodologias innovadoras que contribuyan a la mejora
continua de nuestros procesos y servicios.

e Sensibilizar y formar a nuestros empleados en aspectos medioambientales, de
seguridad laboral y calidad, dotandolos de los recursos necesarios para el
cumplimiento de esta politica.

e Garantizar la participaciéon activa de los trabajadores en la identificacion y
prevencion de riesgos laborales, asi como en la mejora continua del sistema de

gestion.

El compromiso con esta politica es un pilar fundamental de la Direcciéon y de todo el personal
del Grupo VESTA. Esta politica sera revisada periddicamente y comunicada a todas las partes

interesadas para asegurar su adecuacion y mejora continua.

Barcelona, enero 2026

Direccion del Grupo VESTA
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